


「未経験OK」と書かれた求人は誰でも応募できそうに見える。

具体的に解説します

求
⼈
情
報
の
本
当
の
意
味
を
⾒
抜
く 初心者が陥りやすい落とし穴 安全に応募するためのポイント

でも実際には、

・基礎スキルが必要

・研修がほとんどない

なんてことも…。



❏ 現場配属までの研修期間はどれくらいか

❏ 先輩社員のサポート体制があるか

❏ プロジェクトの難易度や即戦力要件

❏ 離職率や定着率

落
と
し
⽳
を
避
け
る
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

表面的に “未経験OK”でも、条件や環境を具体的に確認すると安心



未
経
験
O
K
求
⼈
の
本
当
の
実
態

「未経験OK」の文字だけで安心せず、実態をしっかり確認することが大切

● 基礎知識や自主学習が前提

「完全ゼロから育てる」わけではなく、最低限の理解が必要なことが多い

● 研修が十分にない場合もある

OJTのみで、すぐに現場で戦力として扱われるケースもある

● 単純作業に偏ることがある

「未経験可」でも、スキルアップにつながらない業務に回される可能性がある



実
務
未
経
験
者
が
陥
り
や
す
い
パ
タ
｜
ン 事前に確認できる情報と、面談時の質問で回避可能

● 研修期間がほとんどなく、すぐ現場配属

● 「未経験歓迎」だけど、経験者と同じレベルを求められる

● 教育制度が不十分で挫折する



初
⼼
者
で
も
挑
戦
で
き
る
求
⼈
の
特
徴

条件が揃っていると、未経験でも成長しやすく、挫折リスクを減らせます

明確な研修制度がある

メンターや先輩のサポートが充実

小規模プロジェクトやチームで学べる環境



落
と
し
⽳
を
回
避
す
る
ポ
イ
ン
ト

未経験OK求人でも落とし穴を避けて、安心して挑戦しよう

明確な研修制度がある

難易度・現場配属・教育制度を事前にチェック

面談や会社説明会で具体的な条件を質問



デザインエンジニアリング 

URL：https://design-engineering.jp/ 

カジュアル面談・エントリーは  
こちらから！  

LINE ID：@749gaovb  

LINE公式アカウントにて
最新情報配信中！

無料で自由に使える
学習＆カフェスペース開放中！

“好き”や“ワクワク”をそのままキャリアに変え、  
 自分の可能性を信じて前へ進む人には、無限のチャンスが広がっています。  

 
失敗も学びに変え、仲間と共に笑い、共に成長しながら、  

毎日が少しずつ楽しくなる未来へ。  
 未経験でも大丈夫。あなたの最初の一歩を、心からお待ちしています！  

デザインエンジニアリングは、 
挑戦するエンジニアの一歩を応援する会社です。 

変化を楽しみ、自分らしく未来へ。  

イベント・セミナー開催中！

https://design-engineering.jp/
https://design-engineering.jp/
https://lin.ee/dhRm4Lq
https://lin.ee/dhRm4Lq

