
エンジニア志望が
よく聞かれる
質問＆攻略法

面接で即差がつく！



① なぜエンジニアを目指そうと思ったのですか？ 

・面接官の意図：動機が「長く続けられるものか」「自発的か」を見たい  

・コツ：過去の経験＋将来像＋学び始めたアクションまで含める  

 

【深い回答例】 

「学生時代からWebサービスを使うのが好きで、“どう作られているのか”という好奇心が

強くありました。社会人になってから業務効率化のためにExcelマクロを学んだ際、プロ

グラムが動く達成感に感動し、本格的に学習を始めました。今後は、ユーザーが日常的

に使うサービス開発に携わりたいと考えています。」 



② どんなエンジニアになりたいですか？ 

・面接官の意図：キャリアプランがあるか、自己成長の方向性が見たい  

・コツ：段階を踏んだ目標を示す（例：3年・5年単位）  

 

【深い回答例】 

「まず1〜2年はコードを書きながら基礎を固め、周囲の先輩のやり方を吸収していきた

いです。3年後には小規模な機能開発の設計や進行管理も任されるようになりたいで

す。5年後はお客様の要望を直接聞いて提案できるエンジニアを目指します。」 



③ 今、どんな技術を勉強していますか？ 

・面接官の意図：学習意欲と具体的な取り組みを見たい  

・コツ：教材名・アウトプット内容まで話す  

 

【深い回答例】 

「現在はHTML/CSSとJavaScriptを中心に学習しています。Progateで基礎を固めた後、

UdemyでJavaScriptのDOM操作講座を受講しました。学習内容を週1回ポートフォリオサ

イトに反映させて、知識を“手を動かして”覚えるよう意識しています。」 



④ 最近学んだことで難しかったことは？どう乗り越えましたか？ 

・面接官の意図：課題解決力・自己成長力を見たい  

・コツ：つまずいた点＋解決方法＋得た学び  

 

【深い回答例】 

「JavaScriptの非同期処理が理解できず、Promiseやasync/awaitの概念で混乱しまし

た。公式ドキュメントを読み直し、YouTubeやChatGPTでも事例を調べ、自分でAPIを呼

び出す小さなアプリを作ることで“体験として理解”できました。この経験で、問題を分解

して調べる重要性を実感しました。」 



⑤ チームで働くときに大切にしていることは？ 

・面接官の意図：協調性とコミュニケーションのスタンスを確認  

・コツ：過去の経験＋エンジニアでの活かし方  

 

【深い回答例】 

「報告・連絡・相談を早めに行うことです。前職でイベント運営を担当した際、進捗報告が

遅れてチームが混乱した経験があります。そこから“早めの共有”を心がけています。エ

ンジニアになっても、進行やバグの情報は隠さず伝え、チームで解決できる環境を作り

ます。」 



⑥ 今までで挫折した経験と、そこから学んだことは？ 

・面接官の意図：失敗をポジティブに変えられるか確認  

・コツ：挫折→行動→学び の流れで話す  

 

【深い回答例】 

「初めてプログラミングを学んだ時、理解できず3週間ほど手が止まりました。しかし、学

習目標を小さく設定し、1日1問でもコードを書くように変えたら、徐々に進められるように

なりました。“小さな達成を積み重ねる”ことの大切さを学び、今も続けています。」 



⑦ IT業界のどんなニュースに興味がありますか？ 

・面接官の意図：情報収集習慣や好奇心を知りたい  

・コツ：具体的なニュース＋自分の考えを添える  

 

【深い回答例】 

「生成AIの進化に興味があります。ChatGPTやClaudeなどのAIを使って、学習の効率化

やコードレビューに活かせると感じました。今後はAIを使いこなすエンジニアとして、より

付加価値の高い開発ができるよう学び続けたいです。」 



⑧ 今後、どんなスキルを身につけたいですか？ 

・面接官の意図：自己成長への投資意欲を見たい  

・コツ：入社後の目標＋長期ビジョン  

 

【深い回答例】 

「まずはJavaScriptとPHPで業務に必要なWebアプリ開発スキルを身につけます。その

後、AWSなどクラウドやインフラも学び、ゆくゆくはフルスタックエンジニアとして、企画か

ら開発まで幅広く貢献したいです。」 



⑨ 前職（または今までの経験）はエンジニアとしてどう活かせますか？ 

・面接官の意図：異業種経験の強みを知りたい  

・コツ：スキルの転用可能性を示す  

 

【深い回答例】 

「接客業で培った“相手の意図をくみ取る力”を活かせます。お客様の要望を正確にヒア

リングし、解決策を提案するスキルは、エンジニアとして要件定義やチーム間調整にも

役立つと考えています。」 



⑩ 最後に何か質問はありますか？（逆質問） 

・面接官の意図：「本気度」と「入社後のイメージ」を知りたい  

・コツ：会社の成長や育体制に触れる質問をする  

 

【深い回答例】 

「未経験から入社した方が、最初にどのような研修や案件から経験を積むのかを知りた

いです。今後の成長イメージを具体的に持ちたいと思っています。」 

 

 



デザインエンジニアリング 

URL：https://design-engineering.jp/ 

カジュアル面談・エントリーは  
こちらから！  

LINE ID：@749gaovb  

LINE公式アカウントにて
最新情報配信中！

“好き”や“ワクワク”をそのままキャリアに変え、  
 自分の可能性を信じて前へ進む人には、無限のチャンスが広がっています。  

 
失敗も学びに変え、仲間と共に笑い、共に成長しながら、  

毎日が少しずつ楽しくなる未来へ。  
 未経験でも大丈夫。あなたの最初の一歩を、心からお待ちしています！  

デザインエンジニアリングは、 
挑戦するエンジニアの一歩を応援する会社です。 

変化を楽しみ、自分らしく未来へ。  

イベント・セミナー開催中！

無料で自由に使える
学習＆カフェスペース開放中！

https://design-engineering.jp/
https://design-engineering.jp/
https://lin.ee/dhRm4Lq
https://lin.ee/dhRm4Lq

